INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.

SEGURANCA SOCIAL sarmcos coeras

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO APROVADOS
1.° METODO DE SELECGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal do ISS,IP, para a Unidade de Desenvolvimento Social / Nicleo de
Inféncia e Juventude do Centro Distrital de Aveiro, aberto através do Aviso n.® 17162/2009, de 1 de Outubro
de 2009, publicado no DR. Il Série N.* 191.

Referéncia DRH/AT/69/2009
Alice Joio Macana Cardoso Nio Aprovado
Daniel Vida Graga Aprovado
Eisa Maria Nogueira das Neves Abreu Aprovado
Emiflia Irene Antunes Ribeiro Alves Aprovado
Paula Cristina Teixeira Silva Aprovado

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam convocados 0s
candidatos aprovados para a realizacio da Entrevista Profissional de Selecgio, no dia 25 de Janeiro de
2010, nas instalagbes do Centro Distrital de Aveiro, sito na Rua Dr. Alberto Soares Machado, piso 5, sala 3,
3804-504 Aveiro, de acordo com calendarizaciio abaixo:

Daniel Vida Graca 10:30
Elsa Maria Nogueira das Neves Abreu 11:00
Emilia Irene Antunes Ribeiro Alves 11:30
Paula Cristina Teixeira Silva 12:00

Deverio ser portadores do B.l. ou Cartio do Cidad&o.
Porto, 11 de Janeiro de 2010
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